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PREAMBULO

A melhoria da qualidade do ensino constitui um dos desafios centrais da politica educativa,
assumindo a valorizagdo profissional dos docentes uma das medidas que, neste ambito, se
consideram prioritarias.

A formagdo continua deve ser centrada nas prioridades identificadas nas escolas, no
desenvolvimento profissional dos docentes, na atualizacdo cientifica e pedagogica ao longo da vida,
com vista a possibilitar uma melhoria do ensino e uma maior eficacia nos processos de lideranca,
gestédo e organizacao das escolas.

Importa, assim, potenciar os recursos das entidades formadoras e das escolas na producdo de
respostas formativas de qualidade tendo por base as prioridades formativas identificadas.

O Regulamento Interno do Centro de Formacdo das Escolas de Torres Vedras e Lourinha, visa
operacionalizar as novas competéncias e condi¢cdes atribuidas aos Centros de Formacao de
Associacdes de Escolas que Ihes conferem maior capacidade de resposta as prioridades formativas
das escolas e dos profissionais de ensino. Para tal regula a constituicdo, as competéncias e o
funcionamento, dos seus 6rgaos de dire¢cdo e gestdo - o diretor e a comissdo pedagdgica — bem
como das duas secg¢bes com fungdes diferenciadas no interior da comissdo pedagdgica - o conselho
de diretores e a seccéo de formacao e monitorizacao.

Este regulamento interno define e regula, ainda, instrumentos como o plano de formacgéo, a bolsa
interna de formadores, a bolsa de avaliadores externos, o reconhecimento e certificacdo da formagéo
de curta duracao, o apoio técnico e pedagdgico e a gestdo orcamental.

Foi tomado em consideragdo o disposto no Decreto-Lei n.°127/2015 de 7 de julho, no Decreto-
Lein.°22 / 2014 de 11 de fevereiro, no Codigo de Procedimento Administrativo, entre outros.

PARTE | - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O presente Regulamento Interno visa estabelecer o funcionamento do Centro de Formagdo das
Escolas de Torres Vedras e Lourinhd, adiante designado por CFETVL.

Artigo 2°

Composicédo e funcionamento
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1. O CFETVL integra os estabelecimentos publicos de educacédo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario dos concelhos de Torres Vedras e Lourinhd, constituidos em agrupamentos de escolas.

2. A escola sede do CFETVL € a Escola Secundaria com 3° Ciclo de Madeira Torres — Torres Vedras.
3. Os agrupamentos de escolas do CFETVL sao os seguintes:

Agrupamento de Escolas Madeira Torres;

Agrupamento de Escolas Henriques Nogueira;

Agrupamento de Escolas de Sao Goncalo;

Agrupamento de Escolas Padre Vitor Melicias;

Agrupamento de Escolas da Lourinhg;

Agrupamento de Escolas D. Lourencgo Vicente.

4. O CFETVL poderd, ainda, integrar escolas do ensino particular e cooperativo dos concelhos de
Torres Vedras e Lourinha, desde que tenham uma oferta formativa vertical de, pelo menos trés ciclos
e verificados os condicionalismos do nimero seguinte.

5. A integracdo de uma escola do ensino particular e cooperativo é solicitada pela escola e requer a
contribuicdo de recursos humanos e ou financeiros, bem como o parecer positivo do conselho de
diretores do CFETVL.

Artigo 3°

Principios orientadores
O CFETVL rege-se pelos seguintes principios orientadores:

a) Melhoria do ensino em geral e da lecionacdo em particular, promovendo condicBes de
concretizacdo dos projetos educativos de cada escola e aprofundando a sua autonomia;

b) Reconhecimento da relevancia da formacg&o continua no desenvolvimento profissional dos
docentes e ndo docentes e na melhoria do sistema educativo;

¢) Valorizacao profissional do corpo docente, fomentando a sua atualizacao e aperfeicoamento nos
dominios das areas de conhecimento que constituem matérias curriculares;

d) Melhoria da eficicia dos recursos humanos e materiais das escolas associadas;

e) Planificacdo plurianual baseada em prioridades pedagogicas e organizacionais orientadas para a
melhoria do ensino;

f) Construcdo e aprofundamento de redes qualificantes de formag&o, como forma de potenciar os
recursos humanos;

g) Diversidade nas modalidades e metodologias de formacéo, no reconhecimento de modalidades de
curta duracdo e do uso de metodologias de formagdo a distancia com recurso as tecnologias da
informacéo e da comunicacao;

h) Melhoria da qualificacdo das estruturas de direcao e gestao;

i) Desenvolvimento de centros de recursos educativos de apoio a melhoria do ensino e das escolas;
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j) Adocao de uma cultura de avaliacdo e melhoria do impacte da formag&o.

Artigo 4°

Objetivos
Constituem objetivos do CFETVL:

a) Garantir a execucado de planos de formacéo visando o melhor desempenho das escolas enquanto
organizagfes empenhadas na procura da exceléncia, designadamente através da valorizagcdo da
diversidade dos seus recursos humanos;

b) Coligir a identificacdo das prioridades de formacdo de curto e médio prazo do pessoal docente e
nao docente, indicadas pelas escolas associadas;

¢) Promover o desenvolvimento da formagéo continua do pessoal docente e ndo docente das escolas
associadas, através da elaboracdo e implementacdo de planos de formacdo adequados as
prioridades definidas;

d) Assegurar 0 apoio as escolas associadas na implementag&o dos curricula e na concretizagédo de
projetos especificos;

e) Construir redes de parceria com instituicbes de ensino superior, tendo em vista a adequagéo e a
qualidade da oferta formativa,

f) Privilegiar as relagdes com as comunidades locais e regionais;

g) Fomentar a divulgacéo e disseminagéo das boas praticas, da partilha de experiéncias pedagdgicas
e de recursos educativos adequados as necessidades organizacionais, cientificas e pedagdgicas das
escolas e dos profissionais de ensino;

h) Garantir a qualidade da formacéo, através de mecanismos de monitorizagdo e de avaliagdo da
formagé&o e do seu impacte e reformular os planos de formag&o em conformidade com os resultados
obtidos;

i) Colaborar com a administracéo educativa em programas relevantes para o sistema educativo.

Artigo 5°

Competéncias
Compete ao CFETVL:

a) Coordenar a identificacdo das necessidades de formac&do em cooperacdo com os 6rgaos proprios
das escolas associadas e definir as respetivas prioridades a considerar na elaboracdo do plano de
formacado do CFAE;

b) Elaborar e implementar planos anuais e plurianuais de formacdo, tendo em consideracdo as
prioridades estabelecidas;

¢) Constituir e gerir uma bolsa de formadores internos, certificados como formadores pelas entidades
competentes, entre os profissionais das escolas associadas;



: \% 5% CFETVL
W’ Centro de Formagao das Escolas de Torres Vedras e Lourinhd
@

d) Certificar acbes de formacdo de curta duracdo previstas no Regime Juridico da Formacéao
Continua, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 22/2014, de 11 de fevereiro, para os efeitos previstos no
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n® 139-A/90, de 28 de abril;

e) Promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para as escolas, docentes, ndo docentes e
comunidade educativa, designadamente a partir de dispositivos de formacédo a distancia e de
informacao, favorecendo o estabelecimento de redes através da utilizacdo de plataformas eletrénicas;

f) Criar, gerir e divulgar recursos educativos de apoio as escolas e as praticas profissionais;
g) Apoiar e acompanhar projetos pedagdgicos nas escolas associadas;

h) Contratualizar com as escolas associadas 0s recursos necessarios a concretizacao dos objetivos
definidos;

i) Estabelecer protocolos com as instituicdes de ensino superior no ambito da identificacdo de
necessidades de formacéo, da concretizacdo dos planos de acdo, da inovacédo e da avaliagdo da
formacéo e dos seus impactos;

j) Promover o estabelecimento de redes de colaboracdo com outros CFAE e outras entidades
formadoras, com vista a melhoria da qualidade e da eficacia da oferta formativa e da gestdo dos
recursos humanos e materiais;

k) Participar em programas de formacéo de &mbito nacional;

I) Colaborar com os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia nos programas e atividades
previstos na lei.

PARTE Il - DIRECAO E GESTAO
Capitulo I - Estruturas de Direcdo e Gestédo
O CFETVL tem como 6rgédos de direcao e gestao:
1. A comissao pedagogica;

2. O diretor.

Capitulo Il = Comissédo Pedagdgica

Artigo 1°

Competéncias

1. A comissao pedagoégica é o 6rgao cientifico-pedagégico de direcdo estratégica, coordenacao,
supervisdo e acompanhamento do plano de formacéo e do plano de atividade do CFETVL.

Artigo 2°

Constituicao e funcionamento

1. A comisséo pedagogica é constituida pelos seguintes elementos:
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a) O diretor do Centro de Formacao;
b) O conselho de diretores;
c) A seccao de formacdo e monitorizacao.
2. Cabe ao diretor do CFETVL a presidéncia da comissao pedagdgica.

3. Nas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido pelo vice-presidente, eleito por maioria
simples de entre os membros do conselho de diretores.

4. A comissédo pedagdgica pode reunir em plenario ou por seccoes.
5. As secgdes so deliberaram por maioria simples do total dos membros que a comp&dem.

6. A reunido plenaria realiza-se mediante convocatéria do presidente ou a requerimento da maioria
dos elementos de cada uma das secg¢odes.

7. A convocatoria para a reunido plenéria é feita com 5 dias Uteis de antecedéncia, via correio
electrénico institucional.

8. Da reunido plenaria é lavrada ata, por secretario escolhido por ordem alfabética, em regime de
rotatividade.

Artigo 3°

Constituicdo e funcionamento do conselho de diretores

1. O conselho de diretores é constituido pelos diretores dos agrupamentos associados do CFETVL e
pelo diretor do CFETVL que preside.

2. O conselho de diretores elege, por maioria simples de entre 0os seus membros, o vice-presidente
da comissao pedagdgica.

3. O diretor, em caso de auséncia e impedimento, é substituido pelo vice—presidente da comissao
pedagdgica.

4. O conselho de diretores retne ordinariamente uma vez por periodo, por convocatéria do seu
presidente e extraordinariamente, mediante convocatéria do presidente ou por requerimento da
maioria simples dos membros que compdem a secgao.

5. Das reunifes do conselho de diretores € lavrada ata, por secretario escolhido por ordem alfabética,
em regime de rotatividade.

6. A convocatoria para as sessdes do conselho de diretores é feita com antecedéncia minima de 5
dias Uteis, via correio electronico institucional.

Artigo 4°

Competéncias do conselho de diretores
Ao conselho de diretores, 6rgao responsavel pela direcéo estratégica do CFETVL, compete:

a) Definir e divulgar o regulamento do processo de selecéo do diretor do CFETVL;
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b) Selecionar o diretor do CFETVL a partir de um procedimento concursal ou proceder a sua
reconducédo nos termos do n.° 4 do artigo 18.°;

¢) Aprovar o regulamento interno do CFETVL sob proposta da seccéo de formacéo e monitorizacao;
d) Aprovar o plano de formacao do CFETVL, ouvida a seccéo de formacéo e monitorizacao;
e) Aprovar o plano anual de atividades do CFETVL, ouvida a seccéo de formacao e monitorizacao;

f) Aprovar os principios e critérios de constituigdo e funcionamento da bolsa de formadores internos,
ouvida a seccao de formacdo e monitorizacao;

g) Aprovar a constituicdo da bolsa de formadores internos para cada ano escolar;

h) Aprovar e reconhecer as acfes de formacdo de curta duracdo previstas no Decreto -Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro;

i) Aprovar os protocolos de colaboragéo entre o CFETVL e outras entidades;
j) Aprovar o projeto de orcamento do CFETVL;

k) Acompanhar e garantir a aplicagdo de critérios de rigor, justica e coeréncia nos processos de
avaliagcéo decorrentes das atividades do CFETVL;

I) Aprovar o relatério anual de formacéao e atividades do CFETVL;

m) Monitorizar o impacte da formacdo realizada nas escolas associadas, nos docentes e nao
docentes, assim como propor as reformulac¢des tidas por convenientes;

n) Decidir das reclamacfes apresentadas pelos formandos relativas a avaliacdo das acgbes de
formag&o frequentadas;

0) Participar na avaliacdo do desempenho docente do diretor do CFETVL nos termos da lei.

Artigo 5°

Constituicao e funcionamento da seccédo de formacédo e monitorizacéo

1. A seccdo de formacdo e monitorizacdo € uma seccdo da comissdo pedagoégica constituida pelo
diretor do CFETVL que preside e pelo responsavel do plano de formacdo de cada um dos
agrupamentos associados.

2. O responsavel do plano de formacdo de cada um dos agrupamentos associados que integra a
seccdo de formacdo e monitorizacdo deve ser, preferencialmente, membro do conselho pedagégico
da respetiva escola.

3. O mandato de cada membro da sec¢do de formacdo e monitorizacdo deve corresponder ao
mandato do diretor do respetivo agrupamento.

4. A atividade a realizar pelo responsavel do plano de formacéo é integrada na componente nao letiva
de estabelecimento, podendo integrar ainda as horas de reducdo da componente letiva, previstas no
artigo 79.° do Estatuto da Carreira Docente.

5. A seccdo de formacdo e monitorizacdo relne ordinariamente uma vez por periodo, por
convocatoéria do seu presidente e extraordinariamente, mediante convocatéria do presidente ou por
requerimento da maioria simples dos membros da secgéo.
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6. A convocatéria para a reunido da seccdo de formacdo e monitorizacdo é feita com antecedéncia
minima de 5 dias Uteis, via correio electronico institucional.

7. Das reunides de secc¢do de formacao e monitorizagdo € lavrada ata, por secretario escolhido por
ordem alfabética, em regime de rotatividade.

Artigo 6°

Competéncias da seccéo de formacao e monitorizacao

1. A seccao de formacao e monitorizagdo tem fungdes de coordenacgdo, supervisdo pedagodgica e
acompanhamento do plano de formacéo e de atividades do CFETVL competindo-lhe:

a) Elaborar a proposta de regulamento interno do CFETVL;

b) Facilitar e promover a comunicacdo e a articulacdo entre os agrupamentos associados do
CFETVL;

c) Participar na definicéo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboracdo dos planos
de formacéo e de atividades do CFETVL,;

d) Colaborar na identificacdo das necessidades de formac¢&o do pessoal docente e ndo docente
dos agrupamentos associados;

e) Propor a organizacédo de acdes de formacgéo de curta duracéo;
f) Estabelecer a articulacéo entre projetos de formag&o dos agrupamentos e o CFETVL,;

g) Apresentar orientagbes para o recrutamento e selecdo dos formadores para a bolsa interna,
bem como de outros formadores cuja colaboracdo com o CFETVL se considere relevante;

h) Acompanhar a execucdo dos planos de formacéo e de atividades do CFETVL e de cada
agrupamento associado;

i) Propor o recurso a servigos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das atividades do
CFETVL;

j) Avaliar o impacte da formacg&o na melhoria da aprendizagem nos agrupamentos associados;

k) Elaborar o relatério anual de avaliagdo da formagéo e atividades do CFETVL.

Capitulo Il — Diretor
Artigo 1°

Diretor

O diretor é o 6rgdo de gestao unipessoal de CFETVL, sendo substituido nas suas auséncias e
impedimentos pelo vice-presidente da comissdo pedagdgica.

Artigo 2°

Mandato do diretor

1. O diretor do CFETVL exerce as suas funcdes em regime de exclusividade.
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2. O mandato do diretor do CFETVL tem a duracéo de quatro anos.

3. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho de diretores da comissao
pedagdgica delibera sobre a reconducao do diretor ou a abertura de procedimento concursal.

4. A decisao de reconducédo do diretor, até ao maximo de duas recondugcdes consecutivas, € tomada
por maioria simples dos membros do conselho de diretores da comissao pedagogica.

Artigo 3°

Selecdo do diretor
1. O diretor do CFAE é selecionado por procedimento concursal.
2. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado em simultdneo nos seguintes meios:
a) Em local apropriado nas instalacdes da escola sede dos agrupamentos associados;
b) Na pagina eletrénica do CFETVL e na de todos os agrupamentos associados;

¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que contenha referencia ao Diario da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que
cumulativamente:

a) Se encontrem posicionados em escaldo superior ao 4° escaldo da carreira docente;
b) Experiéncia de coordenagdo ou supervisao pedagdgica num minimo de quatro anos;
c) Experiéncia na formacéo de docentes.

4. E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacéo especializada numa
das seguintes areas: gestdo da formacdo, supervisdo pedagogica, formacdo de formadores,
administrag&o escolar e gestéo.

5. Para efeitos da analise e avaliacdo das candidaturas sdo considerados os seguintes critérios:
a) A adequacao do projeto de acao para o mandato a cumprir — 30 %;

b) A adequagdo do curriculum vitae do candidato no dominio da educacéo e de formagdo de
professores — 40 %;

c) A realizacdo de uma entrevista de avaliacdo da adequacéo do perfil do candidato as funcdes a
desempenhar — 30 %.

6. Compete ao conselho de diretores da comissdo pedagédgica do CFETVL definir e divulgar o
regulamento eleitoral, o qual contém obrigatoriamente os requisitos de admisséo, os procedimentos e
prazos de apresentacao das candidaturas, os critérios de andlise e avaliacao das candidaturas.

7. O diretor do CFETVL em exercicio ndo participa na elaboracao do regulamento eleitoral.

8. Na situacdo de procedimento concursal em que ndo existam candidaturas ou se verifique a sua
nulidade, procede -se a abertura de novo procedimento concursal, no prazo maximo de 10 dias Uteis,
nos termos definidos no n.° 2.

10
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9. O diretor exerce as funcbes em regime de comisséo de servigo.

Artigo 4°

Competéncias do diretor
Ao diretor do CFETVL, compete:
a) Gerir a atividade pedagdgica e organizativa do CFETVL;
b) Representar o CFETVL;
c¢) Presidir & comissao pedagdgica e as suas secgoes;
d) Coordenar a identificacdo das prioridades de formacéo das escolas e dos profissionais de ensino;
e) Conceber, coordenar e gerir o projeto de formacéo e de atividade e o orcamento do CFETVL;
f) Coordenar a bolsa interna de formadores;

g) Zelar pela aplicacéo de critérios de rigor e adequacédo da aplicacao dos critérios de avaliagdo dos
formandos pelos diferentes formadores internos e externos;

h) Assegurar a articulacdo com outras entidades e parceiros, tendo em vista a melhoria do servico de
formacao prestado e a satisfacao eficaz das necessidades formativas;

i) Organizar e acompanhar a realizacdo das ac¢des de formacédo previstas nos planos de formacéo e
de atividade do CFETVL,;

j) Promover iniciativas de formagéo de formadores, através do estabelecimento de redes com outros
CFAE;

k) Assegurar a organizacdo de processos sistematicos de monitorizagdo da qualidade da formacéo
realizada e a avaliacdo periédica da atividade do CFETVL em termos de processos, produto e
impacto;

I) Cumprir com outras obrigacdes legalmente estabelecidas;
m) Elaborar o projeto de orgamento do CFETVL;

n) Elaborar o relatério anual de formacao e de atividades do CFETVL.

Artigo 5°

Direitos do diretor

1. Independentemente do seu vinculo de origem, o diretor do CFETVL goza dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes da escola em que exerce funcdes.

2. O diretor do CFETVL conserva o direito ao lugar de origem, ndo podendo ser prejudicado na sua
carreira profissional em virtude do exercicio das suas funcgdes.

3. O tempo de servico prestado no desempenho do cargo de diretor do CFETVL é equiparado a
servico letivo para todos os efeitos legais.

11
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4. Pelo exercicio do cargo de diretor do CFETVL é pago o suplemento remuneratorio previsto nos
n.os 4 e 5 do artigo 1° do Decreto Regulamentar n® 5/2010, de 24 de dezembro.

PARTE lll - FORMACAO
Capitulo I = Planificacédo e desenvolvimento da formacéao

Artigo 1°

Plano de formacé&o

1. O plano de formacéo é o instrumento de planificacdo das a¢Bes de formacdo a desenvolver pelo
CFETVL, podendo ter uma vigéncia anual ou plurianual até ao maximo de trés anos.

2. O plano de formagé&o assenta num levantamento de necessidades e prioridades de formacédo das
escolas associadas e dos seus profissionais.

3. As ac¢Oes de formacdo assumem as seguintes modalidades:
a) Acdo de formacao de curta duragéo;
b) Oficina de formagéo;
c) Curso de formacéao;
d) Circulo de estudos;
e) Estagio;
f) Projeto de formacéo.

4. O plano de formacao apresenta obrigatoriamente a calendariza¢do das prioridades de formacéo e
a identificagcdo dos destinatarios da formacéo.

5. A aprovacéo do plano de formacéo € feita, até ao dia 30 de julho do ano escolar imediatamente
anterior ao inicio da sua vigéncia, podendo ser integradas no plano de formacao, fora daquele prazo,
as acOes de formacao de curta duracdo consideradas pertinentes.

6. A titulo excecional e quando a situacéo o exija, o plano de formacado pode ser alterado por decisao
do conselho de diretores da comissao pedagdgica, devidamente fundamentada e exarada em ata.

7. O plano de formacédo ou as a¢cbes de formacao nele inscritas podem ser apoiados por programas
de financiamento provenientes de fundos europeus nos termos da regulamentacdo em vigor.

8. Para os efeitos previstos no nimero anterior, a entidade beneficiaria € o Agrupamento de Escolas
Madeira Torres, sede do CFETVL.

9. O CFETVL pode estabelecer protocolos de colaboracdo com entidades publicas, particulares ou
cooperativas destinados a viabilizar de oferta formativa em dominios prioritarios.

10. A divulgacéo do plano de formagé@o do CFETVL deve efetuar-se no inicio do ano escolar e até ao
dia 15 de setembro, de modo a garantir a sua divulgacdo junto dos docentes dos agrupamentos
associados.

11. A divulgacdo das acdes de formacdo continua deve apresentar a duracdo, acreditacéo,
frequéncia, avaliagdo dos formandos, local e calendario de realizacéo e a identificacdo do formador.
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12. A divulgacéo das acdes de formacéo continua a nivel nacional é igualmente feita pela Direcdo-
Geral da Administracdo Escolar, devendo as entidades formadoras disponibilizar a informacdo em
tempo oportuno.

Artigo 2°
Bolsa de Formadores Internos
1. A bolsa de formadores internos é constituida por docentes certificados pelo CCPFC pertencentes

as escolas associadas e por outros técnicos das escolas associadas, devidamente certificados como
formadores no quadro da formacgé&o continua.

2. Os formadores internos sdo selecionados de acordo com principios e critérios aprovados pelo
conselho de diretores, ouvida a seccéo de formacéo e de monitorizacado.

3. Os formadores internos séo recenseados em formulario préprio.

4. A dimensao da bolsa de formadores internos resulta do numero de agrupamentos associados, do
numero total de ndo docentes e docentes e da sua distribuicdo por nivel de ensino e grupo de
recrutamento e decorre das necessidades de formacéo tidas como prioritarias e da avaliagdo do
plano de atividades do CFETVL.

5. A atividade dos formadores internos € integrada na componente néo letiva de estabelecimento.

6. Ao formador interno é atribuido o dobro do nimero de horas presenciais da acao de formagéo que
ministra.

7. Os docentes que beneficiaram do estatuto de equiparacdo a bolseiro, integram obrigatoriamente a
bolsa de formadores internos, por um periodo minimo de trés anos escolares, findo o periodo de
atribuicdo da bolsa. O diretor do CFETVL desenvolve com o docente os procedimentos necessarios a
sua acreditacdo junto do CCPFC.

8. O funcionamento da bolsa de formadores baseia-se na:
a) Realizacdo de acdes de formacéo constantes do plano de formacéo;
b) Articulacdo entre os formadores, designadamente através de dispositivos a distancia;

c) Prestacdo de apoio presencial ou a distancia aos formandos por solicitacdo das escolas
associadas;

d) Producéo e divulgacao de recursos educativos em plataforma eletrénica criada para o efeito no
CFAE.

9. Nao sendo possivel integrar o servico a realizar pelo formador interno na componente nao letiva do
seu horario, este pode orientar acdes de formacao em acumulacgéo e ser, por isso, remunerado.

Artigo 3°

Formadores Externos

1. Consideram-se formadores externos os formadores acreditados pelo CCPFC ou pelas entidades
competentes no ambito da educacdo ou da Administracdo Publica, ndo integrados nos quadros das
escolas associadas do CFAE.

2. O CFAE pode recorrer ao servi¢co de formadores externos quando:
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a) Nao existam formadores com perfil considerado adequado as necessidades de formacdo na
bolsa de formadores internos das escolas associadas;

b) Os programas de formacao sdo da iniciativa dos servigos centrais do Ministério da Educacéo e
Ciéncia;

c) As atividades de formacgéo decorram de candidaturas aprovadas no d&mbito de programas com
financiamento provenientes de fundos europeus;

d) As atividades decorram dos protocolos de colaboracdo com entidades publicas, particulares ou
cooperativas, tendo em vista a viabilizacdo de ofertas formativas em dominios considerados
prioritarios.

Artigo 4°

Deveres dos Formadores
1. Os formadores devem:
a) Cumprir o horério estabelecido para a acdo de formacao;

b) Controlar a assiduidade dos formandos e assinar as folhas de presencas, responsabilizando-se
por elas;

¢) Comunicar ao diretor do CFETVL, com a méaxima antecedéncia possivel, qualquer necessidade
de alteracéo do horéario da acéo e acordar com o diretor e com os formandos nova calendarizacao;

d) Sumariar corretamente todas as sessdes, de acordo com o programa acreditado e com o
respetivo cronograma;

e) Requisitar com pelo menos 24 horas de antecedéncia fotocOpias, materiais e equipamentos
necessarios a realizacado das varias sessoes e zelar pela boa conservacdo dos mesmos;

f) Fazer entrega de todos os documentos respeitantes a cada sessdo (folha de presencas,
sumarios, etc.) imediatamente apés a concluséo da formacao;

g) Redigir um relatério final, respondendo aos itens propostos em modelo a fornecer pelo CFETVL;

h) Fazer entrega, no prazo maximo de ftrinta dias apés o fim da formacdo, dos documentos
respeitantes a acao, nomeadamente o relatério, a avaliagdo dos formandos, a avaliacdo da acdo e
eventuais ocorréncias e/ou sugestdes, quando a formacao termine até 31 de maio.

i) Fazer entrega, no prazo méaximo de quinze dias apds o fim da formagdo, dos documentos
respeitantes a agdo, nomeadamente o relatdrio, a avaliacdo dos formandos, a avaliagdo da agéo e
eventuais ocorréncias e/ou sugestdes, nos casos em que a formacao termine apés 31 de maio.

Artigo 5°

Direitos dos Formandos
1. Os formandos tém direito a:

a) Escolher as acdes de formacdo mais adequadas ao seu plano de desenvolvimento profissional
e pessoal, sem prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades definidos pela escola a que
pertencem ou pelos servigos centrais do Ministério da Educacéo e Ciéncia;
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b) Apresentar propostas para elaboracdo do plano de formacdo do CFAE a que pertencem;

¢) Frequentar gratuitamente as acBes de formacédo obrigatérias para efeitos da sua avaliacao do
desempenho docente e progressao na carreira docente;

d) Cooperar com a escola e com os outros formandos no desenvolvimento de projetos de melhoria
das praticas pedagogicas;

e) Obter um certificado de conclusao da formacéo realizada.

Artigo 6°

Deveres dos Formandos
1. Os formandos devem:
a) Cumprir as suas obrigacdes legais em matéria de formacgéo continua de docentes;

b) Participar de forma empenhada nas acfes de formacgéo continua consideradas prioritarias para
a concretizacéo do projeto educativo da escola e para o desenvolvimento do sistema educativo;

c) Promover o bom relacionamento e a cooperacéo entre todos os docentes;

d) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas;

e) Cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade.

f) Comunicar ao CFETVL a desisténcia da frequéncia de agédo de formagdo em que tenha sido
admitido e os respetivos motivos, pelo menos, trés dias Uteis antes do inicio da mesma.

2. O formando que desista da frequéncia de acdo sem comunicacdo prévia ou sem motivo
justificado fica excluido de todas as agdes a realizar nesse ano letivo.

Capitulo Il = Formacéo de Curta Duracao
Artigo 1°
Ambito
1. As acdes de formacdo de curta duracdo visam contribuir para o desenvolvimento profissional dos

docentes, na perspetiva do seu desempenho, do continuo aperfeicoamento e do seu contributo para
a melhoria dos resultados escolares.

2. As acBes de curta duragéo aplicam-se aos docentes da educacéo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario em exercicio de fungBes em agrupamentos ou escolas ndo agrupadas da rede publica e
do ensino particular e cooperativo.

Artigo 2°

Relevancia
1. Releva para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, a participacdo em acdes de formacdo de curta

duracdo, relacionadas com o exercicio profissional, tais como seminarios, conferéncias, jornadas
tematicas e outros eventos de cariz cientifico e pedagdgico.
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Artigo 3°

Duracgéo e Limites

1. As agles de curta duragdo tém uma duragdo minima de trés horas e maxima de seis horas, a
desenvolver no mesmo dia.

2. A participacao em ac¢fes de curta duracdo tem como limite maximo um quinto do total de horas de
formacao obrigatdria no respetivo escaldo ou ciclo avaliativo.

Artigo 4°

Reconhecimento

1. O processo de reconhecimento e certificacdo das acdes de curta duracao € da competéncia do
conselho de diretores da comisséo pedagdgica do centro de formagéo.

2. O reconhecimento de a¢Bes de curta duracdo requer a verificagdo cumulativa das seguintes
condicdes:

a) Relacao direta com o exercicio profissional;
b) Rigor e qualidade cientifica e pedag6gica;
¢) Formador com grau de Mestre.

3. O reconhecimento das acfes de curta duracdo, realizadas fora do agrupamento, decorre da
apresentacao de requerimento pelo interessado, ao centro de formagéo, acompanhado de documento
comprovativo de presenca e do programa da acao.

4. O reconhecimento de a¢Bes de curta duracdo realizadas numa escola associada pode ser
submetido ao centro de formacdo, pelo diretor do agrupamento, acompanhado de documento
comprovativo de presencas e do programa tematico da agéao.

5. As acbes de formacéo de curta duracdo para serem reconhecidas pelo conselho de diretores
devem ter os seguintes elementos:

a) Designacao da acéo;
b) Publico-alvo;

¢) Sumario (demonstrativo da relacdo direta, cientifica ou pedagobgica, com o exercicio
profissional);

d) Objetivos;

e) Programa tematico da acéao;

f) Data, duracéo e local de realizacéo;

g) Comprovativo de presencas;

h) Comprovativo do grau académico do(s) formador(es).

6. O pedido de reconhecimento da acao de curta duracdo deve ser efetuado em requerimento (Anexo
| deste regulamento), num prazo maximo de 30 dias ap0s a realizacao da acéo.
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Artigo 5°

Certificacéo

1. A emissao do certificado deve ocorrer num prazo maximo de 100 dias apés a entrega do
requerimento.

2. A certificacdo das acbes de curta duracdo processa-se através da emissdao de um certificado
autenticado pela entidade formadora, no qual devem constar o nome do formando, a designacéo da
acao, o local e data de realizacdo, o nimero de horas, 0 nome da entidade promotora e o nome e
grau académico do formador ou formadores envolvidos.

Artigo 6°

Avaliacéo

1. As ac¢bes de formacédo de curta duragéo realizadas nos agrupamentos associados sao avaliadas
pelos formandos através do preenchimento de um questionario (Anexo II).

2. Os questionarios a que se refere o nimero anterior sédo entregues no CFETVL para tratamento e
arquivo.

PARTE IV — FUNCIONAMENTO E FINANCIAMENTO
Capitulo I - Apoio técnico e pedagdgico

1. O funcionamento do CFETVL é apoiado por um secretariado constituido por um assistente técnico
do quadro de pessoal afeto a escola-sede e por assessorias técnicas e pedagogicas.

2. O apoio técnico e pedagdégico ao diretor do CFETVL é assegurado por docentes de carreira das
escolas associadas designados pela comissdo pedagdgica, sob proposta do presidente, de acordo
com os recursos humanos disponiveis, de entre os docentes com:

a) Auséncia de componente letiva;
b) Reducdo da competente letiva ao abrigo do artigo 79.° do Estatuto da Carreira Docente;
c) Horério incompleto.

3. Por decisé@o da comisséo pedagdégica, o CFETVL pode recorrer aos servicos de um consultor de
formacéo.

Capitulo Il - Orcamento
1. O orgcamento do CFETVL é integrado no orcamento do Agrupamento de Escolas Madeira Torres.
2. O orcamento do CFETVL é elaborado pelo diretor até ao dia 15 de janeiro.
3. O orcamento do CFETVL é aprovado pelo conselho de diretores até ao dia 20 de janeiro.

4. O orcamento do CFETVL tem por base a contratualizacdo com os agrupamentos associados dos
recursos materiais necessarios a concretizacéo dos seus objetivos.

5. As verbas a afetar ao CFETVL pelos agrupamentos associados seréo proporcionais ao seu quadro
de pessoal e definidas em reunido do conselho de diretores da comisséo pedagdgica.
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6. As verbas a que se refere o ponto anterior serdo transferidas para a conta do agrupamento de
Escolas Madeira Torres, até ao dia 30 do més de outubro e destas sera emitido recibo.

7. Constituem ainda receitas do CFETVL as decorrentes de verbas relativas a cobranca de servigcos
prestados, doagfes e outras liberalidades que |he sejam destinadas, programas ou projetos de
ambito internacional, nacional, regional ou local.

8. A movimentacao de verbas compete ao 6rgdo de gestdo do Agrupamento de Escolas Madeira
Torres, sob proposta do diretor do CFETVL.

9. A movimentagdo de verbas é sustentada em requisicdo/nota de encomenda, boletim itinerario,
contrato ou protocolo de prestacéo de servicos.

10. O conselho de diretores da comissdo pedagdgica € a entidade responsavel pelo controlo
orcamental da atividade do CFETVL.

11. O relatério de execucdo orcamental é apresentado pelo diretor do CFETVL ao conselho de
diretores da comissédo pedagodgica até ao dia 15 de abiril.

PARTE V — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 1°

Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos, nos termos do codigo de procedimento
administrativo, pela comissao pedagdgica em reunido extraordinaria convocada para o efeito.

Artigo 2°

Alteracfes ao regulamento interno

Ap6s a entrada em vigor o regulamento do CFETVL s6 pode ser alterado, em reunido extraordinaria
do conselho de diretores da comissdo pedagoégica, convocada para o efeito e por maioria simples dos
membros que a compdem.

Artigo 3°

Avaliagcdo externa do desempenho docente

A avaliagé@o externa no ambito do desempenho docente rege-se por regulamento proprio (Anexo III)
gue se da por inteiramente reproduzido.

Artigo 4°

Alteragdes orgéanicas

As alteracdes aos 6rgaos previstos neste regulamento interno sé serdo efetuadas nos termos legais e
apo6s aprovacao do conselho de diretores.
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Artigo 5°

Legislacédo aplicavel

Lei n.°46/86, de 14 de outubro, Lei de Bases do Sistema Educativo, com alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 115/97, de 19 de setembro;

Decreto-Lei N° 41/2012 de 21/02 — Estatuto da Carreira Docente (Procede a 11.2 alteracdo do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abiril);

Decreto-Lei n® 22/2014 de 11 de fevereiro — Regime Juridico da Formacado Continua de Professores;
Decreto-Lei n°® 4/2015 de 7 de janeiro - Cédigo de Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 127/2015 de 7 de julho — Constituicdo e funcionamento dos Centros de Formacéo de
Associacao de Escolas;

Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio (Avaliagdo, certificacdo e reconhecimento da formacao
acreditada);

Despacho n.° 5418/2015, de 22 de maio (Areas de formag&o);

Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio (Reconhecimento e certificacdo das acgbes de curta
duracéo).
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ANEXO |

REQUERIMENTO

RECONHECIMENTO DE ACAO DE CURTA DURACAO

1. Identificacdo da acao (Ref.2 acd /201 )

2. Designhacao da acéo:

3. Data: Duracéo: Local de realizacéo:

4. Destinatarios:

5. Condi¢Bes cumulativas de reconhecimento da acgéo:
a) Relacdo direta com o exercicio profissional

b) Rigor e qualidade cientifica e pedagégica

C) Habilitagdo académica do(s) formador(es) — Mestrado e/ou Doutoramento

N

d) Duracéo (minimo de trés horas e maximo de seis horas)

6. Anexos:
a) Programa tematico da acéo

b) Comprovativo de presencas

c) Comprovativo do grau académico do(s) do formador(es)

O

d) Avaliacdo da acéo

Parecer:

O conselho de diretores da comissao pedagdgica reconhece / ndo reconhece a agao de
curta duracdo, para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira Docente, tendo em conta
que a mesma cumpre / ndo cumpre as condi¢ges estipuladas no Despacho n.° 5741/2015,
de 29 de maio.

Data / /

OI/A presidente do conselho de diretores da comissao pedagdgica

Assinatura;

21



. . f K (
Inserir logotipo '(<<<<(<(<(((((g’
do Agrupamento P Sk ¢

£ CFETVL

Anexo |l

Acéao de Curta Duracao

Ficha de Avaliacao

Designacao da agao:

Formador(es):

Data Horéario Local

Avalie de 1 a 5 os aspetos indicados, assinalando com "X' o nimero da escala que melhor traduz a sua opinido
(1 - nulo; 2 - fraco; 3 - suficiente; 4 - bom; 5 - muito bom)

¢ Adequacao as necessidades de formacéao | | | | | | | | | |

e Cumprimento dos objectivos | | | | | | | | | |

e Competéncias cientificas e pedagdgico-didaticas do(s) formador(es)| | | | | | | | | |

o Ambiente relacional entre formador(es) e formandos | || || || || |

¢ Qualidade dos recursos e materiais utilizados | | | | | | | | | |

¢ Adequacao do horario | | | | | | | | | |

¢ Qualidade do espaco em que decorreu | | | | | | | | | |

e Divulgacgédo da agao | | | | | | | | | |

¢ Avaliacdo Global | | | | | | | | | |
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Regulamento

Bolsa de Avaliadores Externos
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I. Conceito

A Bolsa de Avaliadores Externos (BAE) do Centro de Formacao das Escolas de Torres Vedras e
Lourinhd (CFETVL) é composta por docentes de carreira de todos os grupos de recrutamento dos
Agrupamentos de Escolas Associados do CFETVL que relinam 0s requisitos necessarios para o
efeito.

Il. Enquadramento legal

O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, consagra um
novo regime juridico de avaliagdo do desempenho do pessoal docente, desenvolvido pelo Decreto
Regulamentar n.° 26/2012 de 21 de fevereiro.

Nos termos destes diplomas, a avaliacdo externa do desempenho docente centra-se na dimensédo
cientifica e pedagdgica e realiza-se através da observacdo de aulas, sendo obrigatéria para os
docentes em periodo probatdrio, integrados no 2.° e 4.° escalfes da carreira, integrados na carreira
que tenham obtido a menc¢é&o de Insuficiente e para atribuicdo da mencgéo de Excelente, em qualquer
escaldo da carreira.

Para a concretizacdo da avaliacdo externa do desempenho docente estabelece o artigo 13.° do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012 a constituicAo de uma BAE em cada CFAE. O Despacho
Normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro, regulamenta o processo de constituicdo e funcionamento da
bolsa de avaliadores externos.

lll. Constituic&o

1. A BAE do Centro de Formacgdo das Escolas de Torres Vedras e Lourinhd € constituida por
avaliadores responsaveis pela avaliagdo externa da dimenséo cientifica e pedagdgica do processo de
avaliacdo do desempenho docente. Os avaliadores externos sdo docentes que redunam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estar integrado no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;
b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

c) Ser titular do grau de doutor ou mestre em avaliacdo do desempenho docente ou supervisdo
pedagdgica ou deter formacdo especializada naquelas areas ou possuir experiéncia profissional
no exercicio de fun¢des de supervisao pedagdgica que integrem observagdo de aulas.

IV. Coordenacéo e gestéo

1. O diretor do CFETVL exerce as fun¢des de coordenacgédo e gestdo da BAE. Nesse ambito compete-
Ihe:

a) Desenvolver os procedimentos necessarios a constituicdo e atualizacdo da BAE;

b) Calendarizar, dentro dos prazos previstos, os procedimentos de avaliacao externa e divulga-los
aos intervenientes;

c) Afetar um avaliador externo a cada avaliado;
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d) Apoiar os avaliadores e monitorizar a implementacao do processo de avaliacdo externa do
desempenho docente.

V. Distribuicdo dos avaliadores e parecer em casos de impedimento e escusa
1. A comisséo pedagogica do CFETVL, no ambito deste processo, compete:

a) Aprovar, até ao final do 3.° periodo do ano escolar anterior aguele em que decorrer a avaliagdo
externa, uma proposta de distribuicdo dos avaliadores a afetar a cada avaliado elaborada pela
coordenadora da BAE;

b) Pronunciar-se sobre incidentes relativos a situa¢cées de impedimento ou pedidos de escusa
apresentados por avaliadores e avaliados.

VI. Observacéo de aulas e aplicacédo dos documentos de avaliagdo
1. Compete ao Avaliador Externo:

a) Proceder a observacgdo de aulas de docentes em periodo probatério; docentes posicionados no
2.° ou 4.° escaldo da carreira docente; docentes que tenham obtido a mencédo de Insuficiente e
docentes que requeiram a atribuicdo da mencgéo de Excelente, em qualquer escaldo;

b) Aplicar os instrumentos de registo relativos a avaliagdo externa da dimensdo cientifica e
pedagdgica, tendo por referéncia os parametros nacionais;

¢) Proceder a avaliacdo das aulas observadas;

d) Emitir parecer sobre o relatério de autoavaliacdo do docente relativamente as aulas
observadas;

e) Articular com o avaliador interno o resultado final da avaliagdo da dimensdo cientifica e
pedagodgica dos docentes sujeitos a avaliagdo externa.

VII. Selecdo dos Avaliadores Externos
1. Na selecéo dos avaliadores externos:

a) O diretor do agrupamento de escolas procede ao recenseamento dos docentes que reiinam 0s
requisitos necessarios ao exercicio da funcdo de avaliador externo, ap6s o preenchimento do
formulario concebido para o efeito pelo CFETVL.

b) O formulario deve recolher a seguinte informacao: elementos legais de identificacdo do docente;
grupo de recrutamento e escaldo da carreira; formacéo académica em avaliagao de desempenho
docente e supervisdo pedagogica; experiéncia profissional em supervisdo pedagogica.

¢) O formulario é de preenchimento obrigatério por todos os docentes integrados no 4.° escaléo ou
superior da carreira docente do agrupamento que sejam titulares do grau de doutor ou mestre em
avaliacdo do desempenho docente ou supervisdo pedagdgica ou detenham formacao
especializada naquelas areas ou possuam experiéncia profissional no exercicio de funcbes de
supervisao pedagdgica que integrem observacao de aulas;

d) O diretor do agrupamento de escolas valida os formularios de acordo com os documentos
disponiveis no processo individual do docente, procede a elaboracdo de uma lista destes
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docentes, por grupo de recrutamento e escaldo da carreira docente e remete os formularios e a
lista ao diretor do CFETVL que com eles constitui uma base de dados, tendo em vista a gestéo
futura da BAE.

2. O docente que, por qualquer razdo, ndo esteja interessado em desempenhar as funcdes de
avaliador externo da dimensao cientifica e pedagdgica no ambito da avaliacdo do desempenho
docente, pode apresentar pedido de escusa da fungdo através de pedido fundamentado ao Diretor-
Geral da Administracdo Escolar.

VIII. Atualizacao da BAE

1. O diretor de agrupamento de escolas envia ao coordenador da bolsa de avaliadores externos, até
ao dia 30 de outubro de cada ano escolar:

a) Uma cépia atualizada dos horarios dos docentes que integram a BAE;

b) Uma lista atualizada da bolsa de avaliadores externos com os docentes que, em consequéncia
de mobilidade, de progressdo na carreira ou de formacdo e experiéncia profissional entretanto
adquirida, passem a reunir as condi¢des para integrar a BAE.

2. A mobilidade de docentes que ocorra apds a elaboragéo da lista deve ser comunicada pelo diretor

ao coordenador da bolsa de avaliadores externos para que este possa proceder a respetiva
atualizacao.

IX. Distribuicéo dos Avaliadores Externos

1. Até ao final do 3.° periodo do ano escolar anterior aquele em que decorrer a avaliagdo externa, o
coordenador da BAE elabora uma proposta de distribuicdo dos avaliadores a afetar aos avaliados que
serd submetida a aprovacao da comisséo pedagogica.

2. A proposta de distribuigdo dos avaliadores sera sustentada nos seguintes critérios:
a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;
b) Estar integrado em escaldo da carreira igual ou superior;
c) Néo exercer fun¢gdes no mesmo agrupamento;
d) Exercer fungbes a menor distancia do local de observacéo das aulas.

3. Deve, sempre que possivel (com base em critérios de razoabilidade), ser atribuido o mesmo
avaliador externo a todos os docentes do mesmo agrupamento.

4. Todas as situagBes ndo previstas serdo resolvidas pela comissédo pedagdgica.

5. A atribuicdo, no mesmo ano escolar, de mais de 10 docentes a um avaliador externo para efeitos
de avaliacdo da dimensado cientifica e pedagdgica, requer autorizacdo expressa do servico
competente do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

6. Quando ndo exista na BAE, docente de um determinado grupo de recrutamento que satisfaca os
requisitos necessarios, deve o coordenador da BAE solicitar aos CFAES mais préximos a indicagao
de um avaliador da sua BAE. Esta medida requer a concordancia, por escrito, do avaliador
designado.
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X. Calendarizacéao

1. Depois de conhecidos os horéarios dos avaliadores, o coordenador da BAE elabora, até ao dia 30
de outubro, o plano de calendarizacdo da observacdo de aulas prevista nos n.°° 4 e 5 do art.° 18.° do
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, do qual é dado conhecimento, por correio electronico, ao
avaliador, ao avaliado e ao diretor do agrupamento.

2. Para efeitos das tarefas de observacao de aulas, ao avaliador externo apenas é permitido faltar a
atividades letivas, garantida que esteja a respetiva permuta ou substituicdo por outro docente.

3. Na calendarizacdo da observacdo de aulas serdo tidos em atencdo critérios de razoabilidade,
nomeadamente:

a) Evitar calendarizar nas duas primeiras e nas duas Ultimas semanas do periodo letivo;
b) Evitar calendarizar no 3.° periodo letivo;
¢) Evitar calendarizar nos ultimos dois tempos letivos da tarde;

d) Calendarizar, dentro do possivel, observacédo de aulas para o mesmo ano de escolaridade e
turma;

e) Manter entre a primeira e a segunda observacéo de aulas, pelo menos quinze dias de intervalo.

Xl. Comunicagdes e impedimentos

1. Avaliador e avaliado podem declarar situacdo de impedimento ou formular pedido de escusa
perante o coordenador da BAE, de acordo com o disposto nos artigos 44.° e 48.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

2. Compete ao coordenador da BAE a deciséo sobre esses incidentes, depois de ouvida a comissao
pedagdgica.

3. Declarado o impedimento ou escusa do avaliador selecionado, proceder-se-a4 & sua substituicao
através de novo processo de selecao.

4. A declaracdo de impedimento ou o pedido de escusa, a apresentar no prazo maximo de 3 dias
apo6s a tomada de conhecimento do avaliador ou avaliado que lhe foi atribuido, é formalizada junto do
coordenador da bolsa de avaliadores externos, através de correio eletronico para
centro.formacao@cfetvl.net ou correio normal. A resposta sera comunicada, via correio eletronico, ao
requerente num prazo de 10 dias.

XIl. Observacédo de aulas

1. A observacdo de aulas € obrigatéria nas situacdes previstas no artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012.

2. A observacdo de aulas a realizar pelo avaliador externo tem por referéncia os parametros
nacionais e os respetivos instrumentos de registo.
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XIl. Procedimento administrativo da observacéo de aulas

1. A observacao de aulas pelos avaliadores externos é realizada num dos dois Ultimos anos escolares
do ciclo avaliativo, devendo o processo de avaliagdo do desempenho ficar concluido até ao fim desse
ano escolar e nas seguintes condigdes:

a) Antes do fim de cada ciclo avaliativo para a generalidade dos docentes;

b) No ultimo ano escolar anterior ao fim do respetivo ciclo avaliativo, para os docentes integrados
no 5.° escaldo.

2. Para os efeitos referidos, os docentes abrangidos pelo disposto no artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, apresentam o requerimento para observacdo de aulas ao respetivo
coordenador da BAE, até ao final do 1.° periodo letivo do ano escolar imediatamente anterior ao da
sua avaliacdo externa.

3. Por mutuo acordo, avaliador e avaliado podem proceder a alteracdes na calendarizacdo prevista,
dando do facto conhecimento ao coordenador da BAE.

4. Caso o avaliado néo esteja presente por falta devidamente justificada e previamente comunicada
ao avaliador, deve este proceder & marcacédo de nova data para a realizagdo da aula a observar. O
avaliador deve dar conhecimento desta situacdo ao coordenador da BAE através de correio
eletrénico.

5. A desisténcia da observacédo de aulas por parte de um docente que apresentou o requerimento
previsto determina a obten¢éo de uma classificagdo maxima de Bom no respetivo ciclo avaliativo.

6. O requerimento de observacdo de aulas formaliza-se utilizando impresso préprio, disponivel no
sitio www.cfetvl.net, que depois de preenchido e validado pela escola onde o docente exerce func¢des,
devera ser remetido para o Centro de Formag&o das Escolas de Torres Vedras e Lourinhd, através
de correio eletrénico centro.formacao@cfetvl.net ou de correio normal, anexando o horario do
docente.

XIV. Deslocacgdes e trabalho extraordinario dos avaliadores externos

A observacéo de aulas a efetuar no quadro da avaliacdo do desempenho docente processa-se em
regime de trabalho extraordinario, sempre que se prolongue para além do horéario normal de trabalho
do docente avaliador. Na sua deslocagcédo o avaliador tem direito a ajudas de custo, nos termos da
legislacédo aplicavel. A distribuicdo dos avaliadores externos sera organizada, sempre que possivel,
de modo a minimizar as distancias a percorrer.

XV. Disposicdes finais

1. O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagdo e, nada sendo decidido
em contrario, mantém-se em vigor até a sua substituicdo ou alteracao.

2. As normas deste regulamento aplicam-se aos docentes e escolas da area geografica do Centro de
Formacéo das Escolas de Torres Vedras e Lourinhd (CFETVL).

3. As normas deste regulamento prevalecem sobre quaisquer outras desde que nado contrariem o
disposto na lei.

O presente regulamento foi aprovado e elaborado pela Comissdo Pedagodgica do Centro de
Formacéo das Escolas de Torres Vedras e Lourinha aos trinta dias do més de outubro de 2014.
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