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Relatório Final do Formador
Pessoal Docente

1. IDENTIFICAÇÃO DA ACÇÃO DE FORMAÇÃO:

	Designação:
	

	Modalidade:
	
	Duração (horas): 

	

	Formador(es):
	

	Destinatários:
	

	Local da Formação:
	

	Data de início: 
	
	Data de conclusão:
	


2. AVALIAÇÃO DA ACÇÃO DE FORMAÇÃO

	
	
	

	
	2.1 Apreciação global do desenvolvimento da acção de formação.
  (Constrangimentos e aspectos facilitadores; apreciação sobre os materiais e equipamentos utilizados, adequação do tempo às actividades, participação dos formandos…)
	

	
	
	


	
	
	

	
	2.2 Valor formativo da acção
(Implicações para as mudanças da prática profissional dos formandos, com base nos respectivos relatórios)
	

	
	
	


	
	
	

	
	2.3 Reflexão sobre a qualidade dos trabalhos / documentos produzidos.
	

	
	
	


3. AVALIAÇÃO DOS FORMANDOS

	
	
	

	
	3.1 Critérios utilizados para a avaliação e classificação dos formandos
	

	
	
	


	
	
	

	
	3.2 Avaliação dos formandos (anexar pauta de classificações)
	

	
	
	


4. SUGESTÕES
	
	
	

	
	4.1 Aspectos organizativos e conteúdos a ter em conta numa futura formação
	

	
	
	


5. OBSERVAÇÕES

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Data:
	
	
	Formador:
	


Nota: Com este relatório deve ser entregue a pauta de classificações e os trabalhos dos formandos.



Turma:__________
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