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Modalidade 
Curso de Formação 

 
 
 

Nº de horas  
12 presenciais 

 
 

 
 

Formadora 
Adelaide Franco 

 
 
 
 

Destinatários 
Docentes do 2º e 3º Ciclos e Secundário 

(exceto AEMT) 
 
 

 
 

Calendarização 
13 fevereiro (14:30-18:30) 
23 fevereiro (9:00-13:00) 
13 março (14:30-18:30) 

 
 

 
 

Local de Realização 
Escola Secundária Madeira Torres 

(Torres Vedras) 
 
 

 
 

 
Preço 

30 euros 

  

A função “Direção de Turma” - Métodos e 
Técnicas para melhorar competências e resultados 

 

 Objetivos 

  

 Melhorar as competências dos Diretores de Turmas nas áreas de 
Planeamento, Organização e Execução do Plano de Comunicação 
com os Pais e Encarregados de Educação. 

 Promover a reflexão sobre a importância e o impacto do exercício 
da função de Diretor de Turma no funcionamento da Escola. 

 Adquirir competências nas áreas da gestão do tempo pessoal, 
definição de objetivos e comunicação e na organização e condução 
de reuniões com Pais e EE. 

 Criar uma metodologia de acompanhamento e avaliação das 
atividades de Direção de Turma. 
 

 Conteúdos 
  

 O exercício da função de Direção de Turma – desafios e impactos na 
Comunidade Educativa. 

 Growth Mindset – um instrumento de valorização e de equilíbrio 
pessoal 

 Os pilares da Eficácia Pessoal – Definição de Objetivos, Gestão do 
Tempo e Planeamento 

 Planeamento e organização da comunicação com os Pais com Pais e 
EE 

 Preparação, organização e condução de reuniões com Pais e 
Encarregados de Execução  

 Construção de Indicadores de acompanhamento de Atividades de 
Direção de Turma 
 

 Metodologia 
  

Apresentação e Discussão de Conceitos 
Exercícios práticos em contexto real 
Role Play 
Trabalho de grupo 

 
 Avaliação - Formandos 
  

Avaliação quantitativa (escala 1-10) e avaliação qualitativa 

Participação / Trabalho desenvolvido 

Relatório individual 
 

 Avaliação - Ação 
  

Questionários a preencher pela formadora e formandos e relatório a 
elaborar pela formadora e formandos. 

 
 
 

 


